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ESTRUCTURA DEL PLAN PASTORAL DEL AMBIENTE CETPRO 

 

1. Datos Informativos   

Director de la Obra  :  

Coordinador Pastoral de la Obra : 

CETPRO    : 

Director del CETPRO  : 

   

2. Responsable o equipo pastoral 

Considerar los datos de la persona o el equipo de personas que van a liderar el trabajo 

pastoral en el CETPRO. 

3. Fundamentación   

En la redacción de la fundamentación se debe considerar el contexto en el cual se va a 

desarrollar la labor pastoral del CETPRO, describiendo de una manera sencilla las 

necesidades y demandas pastorales de los jóvenes que atenderán. 

3. OBJETIVOS   

Objetivo general   

 En la redacción del objetivo general, se debe proyectar en función a un año de labor 

pastoral, teniendo en cuenta el plan anual de trabajo de la institución, así como las 

intervenciones y actividades que tenga relación con su ámbito de acción. 

Objetivos específicos   

Considerar como objetivos específicos los objetivos del Proyecto Educativo Pastoral Local 

que tengan relación directa con el ámbito de acción del ambiente CETPRO. 

4. Programación de Actividades   

Considerar los procesos e intervenciones que tengan relación con las actividades a 

realizar para el logro de los objetivos planteados. 
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5. Presupuesto del plan 

Describir cuanto de dinero será necesario para poder realizar las actividades 

programadas, considerando el precio unitario, precio total y el gasto total por cada 

actividad a realizar, y si es posible como se va a financiar todo lo considerado en el plan. 

 

Mes Actividad a 

realizar 

Recursos o materiales a utilizar Cantidad Precio 

Unitario 

Precio 

total 

Gasto 

total 

       

       

       

       

 

 

      Fecha y lugar……………………………………………….. 

 

 

 

        ………………………………………………   …………………………………… 

  Responsable Pastoral         Director del CETPRO 

 

   

   

   

   

 


